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Nachhaltigkeitsleitbild Deutschland & Osterreich

NACHHALTIGKEIT -
DER SCHLUSSEL FUR
UNSERE ZUKUNFT

Konica Minolta ist ein innovatives Unternehmen, dass durch Ideen und mit
Blick auf Morgen einen positiven Beitrag fiir die Gesellschaft und fiir zukiinf-
tigen Generationen leisten will. Wir sind uns sicher, dass Nachhaltigkeit der
Schliissel unserer Zukunft ist.

Dementsprechend nimmt das Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle in
unserer Unternehmenspolitik ein. Mit unserer Unternehmensphilosophie
»The Creation of New Value hat sich Konica Minolta schon deutlich zur
Nachhaltigkeit bekannt.

Nachhaltigkeit bedeutet eben nicht nur, dass wir nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen anbieten. Wir sind uns unserer 6konomischen, sozialen und
okologischen Verantwortung bewusst und richten unser tagliches Handeln
danach aus. Nachhaltigkeit ist allerdings keine starre Kennzahl, sondern ein
dynamischer Prozess, der von vielen Faktoren abhangt.

Die nachhaltige Strategie von Konica Minolta beinhaltet die Verfolgung der
Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs).
Die Vereinten Nationen haben mit den,, 17 Sustainable Development Goals”
(SDGs) einen Rahmen zur Verwirklichung einer weltweiten nachhaltigen

Gesellschaft geschaffen.
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ZIELE NACHHALTIGER
ENTWICKLUNG

Good Health Clean Water

No Poverty and Well-Being and Sanitation

Responsible
Decent Work and Industry, Innovation Reduced Sustainable Cities Consumption
Economic Growth and Infrustructure Inequalities and Communities and Production

Peace, Justice and Partnerships

Climate Action Life Below Water Life On Land Strong Institutions for the Goals

Konica Minolta Deutschland und Osterreich hat eine griindliche Analyse der 17 SDGs durchgefiihrt, um die Nach-
haltigkeit unserer Aktivitdten zu optimieren. Als Ergebnis wurden sechs SDGs fiir Konica Minolta Deutschland und
Osterreich in den Fokus geriickt, die mit den weltweiten SDGs von Konica Minolta, Inc. ibereinstimmen:



MENSCHENWURDIGE
GESUNDHEITUND GESCHLECHTER- .
WOHLERGEHEN GLEICHHEIT cv'}\BcEATs lTJ m WIRTSCHAFTS

NACHHALTE/R PARTNERSCHAFTEN
MASSNAHMEN ZUM
KONSUM UND ZUR ERREICHUNG
PRODUKTION KLIMASCHUTZ DERZIELE

So kann es uns nur gemeinsam mit unseren Geschaftspartnern gelingen, die Faktoren fiir eine nachhaltige Welt
positiv zu beeinflussen und an der Verwirklichung der gesteckten Ziele zu arbeiten.

Die nachfolgenden Bestimmungen sind Mindeststandards, die wir uns selber auferlegt haben und die uns helfen,
unsere selbstgesteckten Ziele zu erreichen. Wir erwarten gleichermaBen von unseren Geschaftspartnern diese
Mindeststandards umzusetzen und diese Umsetzung auch sicherzustellen.
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ENVIRONMENTAL

Um die Umwelt vor potenziell negativen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten,
Produkte und Dienstleistungen zu schiitzen, ermitteln und bewerten wir regelmasig und sys-
tematisch unsere méglichen Umweltauswirkungen. Wir versuchen darauf hinzuwirken, dass
diese auf ein 6kologisch vertragliches MaB begrenzt werden. In jahrlichen Audits durch einen
externen Zertifizierer wird dieses Engagement durch das Zertifikat nach DIN EN ISO 14001
festgestellt. Aber Konica Minolta geht sogar noch einen Schritt weiter und bietet mit seinen

Produkten und Dienstleistungen einen zusatzlichen 6kologischen Mehrwert.

Eco Vision 2050

Die Konica Minolta Gruppe hat sich folgende Ziele

flr die Reduzierung der CO2-Emissionen gesetzt: im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2005 im Scope 1, 2 und
3in den Bereichen Beschaffung, Produktion, Vertrieb,
Verkauf und Service sowie Produktnutzung: Net Zero
bis 2050.

Schutz von natiirlichen Ressourcen

Bei Konica Minolta glauben wir, dass Produkte und
Dienstleistungen vom ersten Tag an so gestaltet
werden kdnnen, dass sie dazu beitragen, Abfall und

Emissionen im Laufe ihrer Lebensdauer zu reduzieren.

Daher strebt die Konica Minolta Gruppe das Ziel an,
bis 2050 mehr als 90 % der im Umlauf befindlichen
Ressourcen fiir seine Produkte zu verwenden. Bei
diesen Ressourcen handelt es sich um recycelte
Materialien und Biomaterialien.

Mit diesem Ziel vor Augen will das Unternehmen
die Wiederverwendung und das Recycling von
Materialien so oft wie méglich erméglichen, um
Abfall und den Verbrauch natirlicher Ressourcen zu
minimieren.

Toner mit geringerem Umwelteinfluss

Der Simitri HD-Toner von Konica Minolta hat eine
um 40 % geringere Umweltbelastung als her-
kémmlicher Toner, die durch Rohstoffe wie z. B.
Biomasse verursacht wird. Beim Recycling von
Papier ist es wichtig, dass sich der Toner leicht aus
dem Papier entfernen lasst. Der europaweit tatige
deutsche Verband INGEDE e.V. bescheinigt dem

in den Produktionsdrucksystemen von Konica
Minolta eingesetzten Simitri® HD-Toner eine sehr
hohe Deinkbarkeit. So kénnen Druckfachleute
sicher sein, dass sie nicht auf Kosten der Umwelt
drucken und gleichzeitig von den hervorragenden
Deinking-Eigenschaften profitieren. Auf diese Weise
leisten sie einen weiteren Beitrag zur SchlieBung
des Papierkreislaufs und zum Recycling sowie zur
Verringerung der Wasserverschmutzung.



Biodiversitat

Die biologische Vielfalt wird bei den
Produktionsaktivitaten von Konica Minolta
berilicksichtigt. Das bedeutet, dass Faktoren wie
Wasserressourcen, Abwasser und Griinflachen
bericksichtigt werden. Es werden beispielsweise
Ziele zur Reduzierung des Gesamtwasserverbrauchs
gesetzt oder ein Risikomanagementsystem eingeri-
chtet, um 6kologische Schaden an Fliissen und Seen
zu verhindern. Invasive gebietsfremde Arten, die
sich negativ auf die Okosysteme auswirken konnt-
en, werden auf dem Werksgelande nicht gepflanzt
oder gesat. Bei der Planung von Baumen auf dem
Werksgelande mussen seltene Arten, die entdeckt
werden, beachtet und geschiitzt werden.
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Kreislaufwirtschaft

Vermeidung, Recycling, energetische Verwertung
und sichere Beseitigung von Abfallen sind maBge-
blich fur eine moderne Kreislaufwirtschaft: Die
Stoffkreislaufe sollen moglichst geschlossen und
Schadstoffe ausgeschleust werden, damit Abfalle
der Wirtschaft wieder als Sekundarrohstoffe zur
Verfligung gestellt werden. Abfalle sind wertvolle
Rohstoffe, die effektiv genutzt werden kénnen, um
natirliche Ressourcen zu schonen. Wir halten ein
Riicknahme- und Recyclingsystem ,,Clean Planet
Programm* in Deutschland und Osterreich vor. Es
umfasst eine einfache und dennoch anspruchsvolle
Recyclinglésung fir die Verbrauchsmaterialien seiner
Buro- und Produktionsdrucksysteme sowie einen
Riicknahmeservice fiir gebrauchte Tonerkartuschen
fur Laserdrucker (Konica Minolta Magicolor- und
PagePro-Gerite).

Zudem haben wir MaBnahmen in Ubereinstimmung
mit der EU-Richtlinie Giber die Entsorgung von
Elektro- und Elektronikaltgeraten (WEEE II) ergriffen.
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SOCIAL

Neben der 6kologischen Verantwortung nehmen wir vor allem auch unsere gesellschaftliche

Verantwortung als Unternehmen sehr ernst. Unser Handeln ist sowohl innerhalb als auch

auBerhalb des Unternehmens sichtbar. Unseren Geschaftspartnern wollen wir ein wertvoller

und verlasslicher Partner sein.

Forderung von Sicherheit und Gesundheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist uns dabei
ein sehr wichtiges Anliegen. Der Arbeits- und
Gesundheitsschutz nimmt daher eine hohe
Bedeutung ein und wird stetig weiterentwick-

elt. Dieses Vorgehen wird erganzt durch ein
Gesundheitsmanagement, welches Angebote zur
Bewegung, Ernahrung und Entspannung fiir alle
Mitarbeiter beinhaltet. Unsere Aktivitaten in diesem
Bereich wurden durch die Verleihung der Gitesiegel
der Berufsgenossenschaft (BGHW) und der 6sterre-
ichischen Unfallversicherung (AUVA) bestatigt.

Verbot von Kinderarbeit

Der Geschaftspartner beschaftigt keine Kinder unter
dem gesetzlichen Mindestbeschaftigungsalter im
jeweiligen Land oder der jeweiligen Rechtsordnung.
Beschaftigte unter 18 Jahren verrichten Arbeiten

nur gemaf den gesetzlichen Anforderungen

ihres Beschaftigungslandes (z. B hinsichtlich

der Arbeitszeiten und -bedingungen) und unter
Beachtung der Anforderungen hinsichtlich Bildung
und Ausbildung.

Keine Zwangsarbeit, kein
Gefangenenarbeit und kein
Menschenhandel

Alle Formen von Zwangsarbeit sind untersagt, ein-
schlieBlich Fronarbeit, Pflichtarbeit (einschlieBlich
Schuldknechtschaft, Menschen- oder Sklavenhandel)
oder jeglicher anderen Form von Zwangsarbeit.

Alle Formen von Gefangnisarbeit sind verboten. Die
Unterstlitzung oder Beteiligung an Menschenhandel
oder unfreiwilliger Arbeit durch Drohung,
Gewaltanwendung, Betrug oder andere Arten von
Notigung in jeglicher Form ist verboten. Arbeit

muss stets freiwillig geleistet werden. Bestrafung,
psychischer und/oder physischer Zwang sowie

jede andere Form des Menschenhandels sind verbo-
ten. Disziplinarische Richtlinien und -MaBnahmen
sind eindeutig festzulegen und den Beschaftigten
mitzuteilen.



Faire Arbeitsbedingungen und Entlohnung

Konica Minolta Deutschland und Osterreich

und alle unsere Geschaftspartner halten alle na-
tional geltenden Gesetze und verbindlichen
Branchenstandards zu Arbeitszeiten, auch
hinsichtlich Uberstunden, Pausen und bezahl-

tem Erholungsurlaub ein. Seine Beschaftigten
erhalten eine Entlohnung gemaB dem lokalen
Mindestlohngesetz und den geltenden
Tarifvertragen sowie in Ubereinstimmung mit den
Branchenstandards. Die Beschaftigten erhalten
fristgerecht ihren Lohn und informieren diese
verstandlich und eindeutig Gber die Grundlagen,
nach denen sie bezahlt werden (d. h. dass sie die
Beschaftigungsunterlagen in einer Sprache erhalten,
die sie verstehen). Abzlige von Lohnen und Gehaltern
als DisziplinarmaBnahme sind nicht gestattet, sofern
diese rechtlich nicht zulassig sind.
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Chancengleichheit

Konica Minolta und seine Geschaftspartner beken-
nen sich zur Chancengleichheit und diskriminieren
niemanden aufgrund von Geschlecht, ethnischer und
nationaler Herkunft, Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung oder Identitat
oder weiterer, gesetzlich geschitzter Merkmale oder
wird eine solche Diskriminierung nicht tolerieren.

Umgang mit Wiirde und Respekt.

Konica Minolta und seine Geschéaftspartner lehnen
jegliche harte oder unmenschliche Behandlung

ab, einschlieBlich Gewalt, geschlechtsspezifischer
Gewalt, sexueller oder anderer Belastigung,
einschlieBlich psychischer Beldstigungen oder
Drohungen, sexuellen Missbrauchs, kérper-

licher Bestrafung, mentaler oder physischer
Nétigung, Mobbing oder 6ffentlicher Beschamung.
Verbale Misshandlung oder andere Formen der
Einschiichterung sind verboten.
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GOVERNANCE

Das Ziel von Konica Minolta Deutschland und Konica Minolta Osterreich ist es, die dauerhafte

Prasenz auf den jeweiligen Markten aufrechtzuhalten und auszubauen.

Compliance

Um nachhaltig den unternehmerischen Erfolg zu
sichern, sind rechtmaBiges Handeln und fairer
Wettbewerb unverzichtbar. Dagegen kann schon ein
einziger RechtsverstoB zu gravierenden finanziellen
und reputativen Nachteilen fiihren und den unterneh-
merischen Erfolg gefahrden.

Schmiergeld, Bestechung, Korruption, Vorteilsnahme
und Geldwasche gefahrden nicht nur den fairen
Wettbewerb, sondern auch die Wirtschaftlichkeit
von Konica Minolta. Daher verfolgen wir die
»Null-Toleranz” gegentiber Korruption und
WettbewerbsverstéBen sowie VerstéBe gegen jedes
lokal anwendbare Recht. Zuwendungen an und von
Privaten oder Amtstragern sind nicht zulassig, sofern
diese darauf abzielen, Geschaftsentscheidungen zu
beeinflussen oder anderweitig dazu zu bewegen,
gegen ihre Pflichten zu handeln.

Was wir von unseren Wettbewerbern, Kunden und
Dienstleistern erwarten, gilt fir uns gleichermaBen.

Datenschutz und Informationssicherheit

Wir respektieren die Privatsphare unserer
Mitarbeiter sowie vertrauliche Informationen

von unseren Geschaftspartnern. Wir achten

und schiitzen diese Daten und vertraulichen
Informationen vor Missbrauch durch entsprechende
Sicherheitsstandards und Zertifizierungen (ISO
27001:2015)

Qualitatsmanagement

Um nachhaltig den unternehmerischen Erfolg zu
sichern, ist die Férderung und Aufrechterhaltung
unseres Qualitatsbewusstsein unerlasslich. Qualitat
muss gelebt werden und ist ein Kernbestandyteil
unserer Geschaftsprozesse. Durch kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse, gezielten und effi-
zienten Einsatz von Ressourcen werden wir unseren
unternehmerischen Erfolg, aber auch den unserer
Geschéftspartner, nachhaltig sichern. Weitergehende
Informationen zur Qualitatspolitik von Konica Minolta
befinden sich auch auf unserer Webseite.



Robuste Governancestrukturen

Konica Minolta bewertet regelmaBig den Fortschritt
seiner Aktivitaten in allen Geschaftsbereichen und
strebt eine kontinuierliche Verbesserung der eigenen
Leistungen an. Durch Monitoring und Internen Audits
kann kontinuierlich der Fortschritt der Erreichung der
selbstgesteckten SDGs und den damit verbundenen
Unternehmenszielen gemessen werden.

Konica Minolta flihrt regelmaBig Schulungen durch,
um Mitarbeiter in die Lage zu versetzen, im Einklang
mit den oben genannten Bestimmungen zu handeln.
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Meldung von VerstéBen und fragwiirdigem
Verhalten

Wir bieten jedem die Mdglichkeit, fragwirdiges
Verhalten oder potentielle VerstéBe gegen geltendes
Recht anonym oder durch Nennung seines Namens
Uber die Integrity Hotline zu melden.



KONICA MINOLTA

SIE WOLLEN MEHR
UBER UNSERE
NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE WISSEN?

Sie interessieren sich fur Nachhaltigkeit und wollen mehr liber

unsere Initiativen rund um die Themen Klimaschutz, Diversitat

und Digital Responsibility wissen? Kontaktieren Sie unser Team
und sichern Sie sich ndhere Informationen in einem

unverbindlichen Erstgesprach.

Konica Minolta Business Solutions Deutschland GmbH - www.konicaminolta.de
Konica Minolta Business Solutions Austria GmbH - www.konicaminolta.at
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