ZUGANG ZU FUHRUNGSPOSITIONEN, LOHN...
DIE GESCHLECHTERUNGLEICHHEIT BLEIBT BESTEHEN
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der Fuhrungskrafte bestatigen,

P dass es.in ihrem Unternehmen
ﬁé’ﬁ-‘.‘iqui___tiatwern gibt, die ihnen helfen,
sich integriert zu flhlen
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der Fuhrungskrafte finden,
dass ihr Unternehmen
Inklusion und Diversitat fordert

DIE TOP 5 DIVERSITATSMASSNAHMEN UND -STRATEGIEN, DIE UNTERNEHMEN
LAUT SCHWEIZER FUHRUNGSKRAFTEN UMSETZEN SOLLTEN

Aufklarung und Schulung der Mitarbeiter zum
Thema Diversitat

Klare Kommunikation der Diversitdtsstrategie 41%
bereits ab der Einfilhrung neuer Mitarbeiter

Einrichtun Mentoringpr mm
inrichtung von Mentoringprogrammen 37%

Férderung der Rekrutierung von Mitarbeitern, die 359
die Diversitdt der allgemeinen Gesellschaft g

reprasentieren, durch die Einflihrung von Quoten

Sicherstellen von Diversitiat auf Vorstandsebene
durch die Einfihrung von Quoten

IST IHRE MEINUNG GENAUSO WICHTIG WIE DIE DER
ANDEREN MITARBEITER IN IHREM UNTERNEHMEN?

63 % 74 % der Flihrungskréfte denken,
JA JA dass in Inrem Unternefmen
jeder erfolgreich sein kann

FRAUEN MANNER

DENKEN SIE, DASS ES ALS FRAU SCHWIERIGER IST,
EINE BEFORDERUNG ZU ERHALTEN?
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er Frauen sind der Méinung, ,
Hoadbehanfobainloiiy | JA
dass sie in FUhrungspositionen in |
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der Schweiz unterreprasentiert SipdR ...

DIE HAUPTGRUNDE, WARUM FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN
UNTERREPRASENTIERT SIND:

Es wird vom Management klar bevorzugt, Mdnner anstatt
Frauen zu beférdern 52 %

Die Kultur am Arbeitsplatz fordert nicht aktiv Vielfalt und 58%
Diversitat
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Es ist schwierig, nach der Geburt von Kindern in den Beruf 399,
zurtickzukehren 48%

Schlechte Strategien fir Fihrung und Karriereentwicklung
im Unternehmen 31%

Frauen fehlt es an Selbstvertrauen 22%
17 %

Die Dauer des Vaterschaftsurlaubs ist zu kurz 18%

@® Frauen

SPIEGELT IHR LOHN IHRE ERFAHRUNGEN UND FAHIGKEITEN

AKKURAT WIDER?

MANNER 37 0/0

O FRAUEN ” |
NEIN NEIN der FUhrungskrafte

naben noch nie versucht,
Y N ihren Lohn zu verh:
“ 58 A} “ 38 A} ihren Lohn zu verhandeln

IN WELCHEM AUSMASS HABEN SIE IM LAUFE IHRER KARRIERE VERSUCHT,

IHREN LOHN ZU VERHANDELN?

MANNER FRAUEN

Ich habe verhandelt
und nach einer
Lohnerhéhung von 1

Ich habe verhandelt
und nach einer

Ich habe verhandelt Lohnerh&hung von 1 Ich habe verhandelt und bis 5% gefragt
und nach einer bis 5% gefragt nach einer
Lohnerhéhung von Lohnerhéhung von

mehr als 15% gefragt mehr als 15% gefragt

lch habe verhandelt
und nach einer

Lohnerhéhung von 11
bis 15% gefragt

lch habe verhandelt
und nach einer

Lohnerhdhung von &
bis 10% gefragt

Ich habe verhandelt Ich habe verhandelt
und nach einer und nach einer
Lohnerh&hung von & Lohnerhéhung von 11

bis 10% gefragt bis 15% gefragt

- WAS IST DER HAUPTGRUND DAFUR, DASS SIE NOCH NIE VERSUCHT HABEN,
IHREN LOHN ZU VERHANDELN?
2 2 0/ ! MIR FEHLTE DAS NOTIGE MIR FEHLTE DAS NOTIGE
\ b SELESTVERTRALIEM, LM SELBSTVERTRAUEN, UM
O ;. ZU VERHAMDELN JUVERHANDELM
der Frauen, die noch nie versucht Haben, '
ihren Lohn zu verhandeln, sagen, dass Ihnen 19% 6%
immer eine Lohnerh6hung vViotgesChlagen 0
wurde, bevor sie verhandelnimussten
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www.robertwalters.ch



